
Spezialisierungs- 
programme

im Pflege- und Funktionsdienst

		  Fachbereich 
		  Operationsdienst  
		  und 
		  Fachbereich 
		  Anästhesiedienst
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Schritt für Schritt zur Spezialisierung

Ein kontinuierliches Angebot an Fachvertiefungsprogram-
men ermöglicht es ausgebildeten Pflegekräften, ATAs und 
OTAs sich weiter zu spezialisieren. In unseren OPs bieten wir  
Ihnen die Möglichkeit eines strukturierten Einstiegs. Erfahrene 
Kolleg*innen stehen Ihnen in Ihrer Einarbeitungszeit persönlich 
zur Seite und begleiten Sie auf Ihrem Weg hin zur eigenständi-
gen Arbeit in einem hochspezialisierten Umfeld.
 
Das Programm ist Ihr Weg zu mehr Möglichkeiten. 
Zögern Sie nicht und kontaktieren Sie uns bei Interesse.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Teams des Z-OPs und Kopf/HZ-OPs

Wenn Sie sich für unser Spezialisierungsprogramm „OP-  
und Anästhesiepflege“ interessieren, nehmen Sie Kontakt 
mit uns auf:
 
	 Frau Annette Daiminger-Onesseit
	 FL Z-OP: 0621-5033135

	 Frau Daniela Franck
	 FL Kopf/HZ-OP: 0621-5034065

Klinikum der Stadt Ludwigshafen gGmbH
Bremserstraße 79
67063 Ludwigshafen
www.klilu.de
                 KlinikumLudwigshafen



Struktur

• Start jederzeit möglich
• Definierte praktische Einarbeitung im jeweiligen Fachgebiet   	
  anhand von Einarbeitungskonzepten
• Workshops und Praxistraining in Präsenz
• Begleitung durch Praxisanleiter*innen
• Praxistage in einem weiteren Bereich optional

Zielgruppen

• Externe und interne Mitarbeiter*innen im
  Pflege- und Funktionsdienst
• Berufseinsteiger*innen
• Berufsrückkehrer*innen
• Zum Start in einem neuen Fachbereich
• Für Pflegende in fachübergreifenden Bereichen

Voraussetzungen

Anerkennung als
• Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger*in
• Pflegefachkraft
• MFA
• OTA 
• ATA

Voraussetzung für die Teilnahme ist ein Arbeitsvertrag 
im Pflege- und Funktionsdienst des KliLu.

Einarbeitungskonzept 
OP-/Anästhesiepflege:

• 	Einarbeitungskonzept: regelmäßig evaluierte Ein-
	 arbeitungsmappe – individuell abgestimmt auf 
	 neue Mitarbeiter*innen
•	 Wunschdienstpläne: Berücksichtigung individueller 		
	 DP-Wünsche, Berücksichtigung z. B. von not-		
	 wendigen Kinderbetreuungszeiten
• 	Interne Fortbildungen/Schulungen nach 
	 Abteilungserfordernissen
• 	Regelmäßig, wöchentliche MA-Besprechungen
• 	Breitgefächertes Fort-und Weiterbildungsprogramm
	 (Online/Anwesenheits FB) und z. B. PA, Hygiene:		
	 Sach- und Fachkunde, MPG-Beauftragte*r u.a.
•	 Möglichkeit der Teilnahme an externen Fortbildungen
•	 Fachweiterbildungsmöglichkeiten OP/AI
•	 Regelmäßige Evaluations- und Feedback MA-		
	 Gespräche
•	 Skills Lab – angeleitete Vermittlung spezieller    	   	
  Themen  für Azubis und interessierte Mitarbeiter*innen


